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PANEL B: „Občas přijde pád“ 
reprezentativní výzkum dospělé 
populace Ústeckého kraje



Název projektu: Kulturní instituce v jižních Čechách

Cíl projektu: Zjistit jaké jsou postoje obyvatel Ústeckého kraje k regionu, ve kterém 
žijí, k práci, životnímu prostředí apod. Jaká je jejich spokojenost 
s jednotlivými oblastmi života (sociální služby, zdravotnictví apod.)? 
Jak vnímají kulturní a historické dědictví kraje, s čím si ho spojují? 
Hodnocení proměn kraje za posledních 10 let a identifikace klíčových 
problémových oblastí a témat pro řešení v nadcházejícím období. 

Region: Ústecký kraj

Metoda: osobní rozhovory CAPI (computer assisted personal interviews)  

Cílová osoba: reprezentativní výběr (dle pohlaví, věku, vzdělání, velikosti 
místa bydliště, okresu a ORP) obyvatel Ústeckého kraje 18+ let

Velikost vzorku: n=1 000

Termín sběru dat: 1.10.-30.11.2025
 

Parametry studie

Základní parametry výzkumu
2

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025



Co se povedlo za poslední 3 roky v okrese / v Ústeckém kraji?
Q8d: Co byste pochválil/a, že se v Ústeckém kraji celkově nebo přímo ve vašem okrese za poslední 3 roky povedlo?

V ÚK se povedla obnova ŽP, 
obnova infrastruktury, opravy a rozvoj obcí

a CR (opravy památek, cyklostezky atd.)

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

neví / nic
317x

životní prostředí
210x

cestovní ruch
128x

doprava
119x

infrastruktura, rozvoj obce
139x

podnikatelské prostředí, 
strukturální změny 

76x

opravy silnic, chodníků, 
budov

69x

Teplice

Děčín

Litoměřice

Most

Louny

Ústí n/L



Hodnocení změn v Ústeckém kraji za posledních 10 let
Q10:  Jak hodnotíte změny v Ústeckém kraji, ke kterým došlo v průběhu posledních 10 let? 

Za posledních 10 let zhoršení vnímáno 
v oblasti práce, zdravotní péče, bytové politiky 

a bezpečnosti a pořádku

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025
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výstavba bytů

pracovní příležitosti

podpora rodin

bezpečnost a pořádek

dostupnost zdravotní péče

atraktivita veřej. prostoru

kvalita veřejné péče

nabídka kultur. a sport. akcí

stav infrastruktury

kvalita veřejné dopravy

kvalita ovzduší

významné zlepšení 2 3 4 5 významné zhoršení beze změny nevím

Děčín
Teplice

Ústí n/L
Teplice
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15 %17 %
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11 %15 %

17 %24 %
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Snadnost / obtížnost sehnat nové zaměstnání, vzdělávací / rekvalifikační kurz
Q23: Kdybyste z nějakého důvodu musel/a opustit své nynější zaměstnání, jak snadné, nebo naopak obtížné by bylo najít v 
současnosti obdobné zaměstnání někde jinde?

Sehnat nové zaměstnání vidí 
47 % respondentů jako obtížné

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

velmi snadné
9%

docela snadné
37%docela obtížné

32%

velmi obtížné
15%

nevím
7%

n2025=505, zaměstnanci

4%
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40%

10%

9%

n2018=544, zaměstnanci
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Jak je vnímána ztráta zaměstnání? 
Q31: Některým lidem vůbec nevadí, jsou-li nezaměstnaní, pro jiné je to téměř to nejhorší, co se jim v životě stalo. Jak Vy byste 
chápal/a ztrátu svého zaměstnání?

Pozitivní posun ve vnímání 
(významu / ztráty) práce.

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

11 %

7 %

5

18

vůbec by mi 
nevadilo být 

nezaměstnaný/á

být bez práce je jedna
z nejhorších věcí, které 
by se mi mohly stát

v
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Jak je vnímána ztráta zaměstnání? 
Q31: Některým lidem vůbec nevadí, jsou-li nezaměstnaní, pro jiné je to téměř to nejhorší, co se jim v životě stalo. Jak Vy byste 
chápal/a ztrátu svého zaměstnání?
S7: Pobírá v současnosti někdo z Vaší domácnosti nějaké sociální dávky?

V domácnosti, kde někdo pobírá sociální 
dávky, je silnější příklon k levému výroku.

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

24 %
soc. dávky 

v dom.

vůbec by mi 
nevadilo být 

nezaměstnaný/á

být bez práce je jedna
z nejhorších věcí, které 
by se mi mohly stát

n=240, někdo v domácnosti 
pobírá sociální dávky

n=760, nikdo v domácnosti 
nepobírá sociální dávky

nikdo v domácnosti nepobírá sociální dávky

někdo v domácnosti pobírá sociální dávky

všichni respondenti

21 %

7 %

3 %

v

v



Silné a slabé stránky ekonomiky Ústeckého kraje
E1: Jaké jsou podle Vás silné stránky ekonomiky Ústeckého kraje? – otevřená otázka / spontánní odpovědi
E2: Jaké jsou podle Vás slabé stránky ekonomiky Ústeckého kraje? – otevřená otázka / spontánní odpovědi

Poloha kraje, průmysl, cestovní ruch
vs

 Nezaměstnanost, vylouč. Lokality, vysoké ceny  

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

poloha kraje
25 %

pracovní síla
10 % zemědělství

8 %

nerostné bohatství
10 %

cestovní ruch
20 %

neví / nic
27 %

průmysl
21 %

nezaměstnanost, nabídka 
prac. míst

47 %

struktura ekonomiky
10 % životní prostředí

9 %

vysoké ceny, 
nízká životní úroveň

26 %

neví / nic
18 %

vyloučené lokality,
sociálně stigmatizované 

skupiny
30 %



Dědictví Ústeckého kraje
Q12a-d: Pravolevé výroky týkající se odsunu sudetských Němců, těžby uhlí a těžkého průmyslu, sociálně vyloučených lokalit a ŽP.

Negativní dědictví ÚK zejména 
v oblasti soc. vyloučených lokalit

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025
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ÚK si stále nese silné 
negativní dědictví odsunu 

sudetských Němců

ÚK si stále nese silné 
negativní dědictví těžby 
uhlí a těžkého průmyslu

ÚK si stále nese silné 
negativní dědictví sociálně 

vyloučených lokalit

ÚK si stále nese silné 
negativní dědictví 

zatíženého život. prostředí

ÚK si nic negativního 
z odsunu sudetských 
Němců již nenese

ÚK si nic negativního 
z těžby uhlí a těžkého 
průmyslu již nenese

ÚK si nic negativního 
ze sociálně vyloučených 
lokalit již nenese

ÚK si nic negativního 
ze zatíženého životního 
prostředí již nenese

odsun sudetských Němců

těžba uhlí a těžký průmysl

sociálně vyloučené lokality

zatížené životní prostředí

31 %

55 %

77 %

58 %



Klíčová témata Ústeckého kraje pro nadcházející období 1-2 let 
Q9a: Uveďte až 3 pro Vás nebo podle Vás nejdůležitější konkrétní klíčová témata, která je nutné v kraji řešit v nadcházejícím období 
1 – 2 let, aby se Váš život a život dalších obyvatel kraje zlepšil a byl spokojenější.

Klíčovými tématy ÚK je zaměstnanost, 
bytová politika a zdravotnictví

%, n = 1 000, 18+ let, reprezentativně ÚK;  
CAPI, říjen – listopad 2025

neví / nic
47x

zaměstnanost / práce
344x zdravotnictví

221x kriminalita
193x

vysoké ceny, 
nízká životní úroveň

129x

vyloučené lokality,
sociálně stigmatizované 

skupiny 
170x

životní prostředí
137x

mzdová úroveň
126x

byty
250x

Chomutov
Teplice

Teplice

Louny
Děčín

Ústí n/L

Děčín

Teplice Teplice
Most



DĚKUJI ZA POZORNOST

Tomáš Kravka
Executive Director

mail to: kravka@mindbridge.cz 
mobile:+420 603 261 902 

MindBridge Consulting a.s.
Geologická 2
152 00 Praha 5
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