Adaptace komunalnich sluzeb
ha potreby starnouci populace a jineé
socio-demografické zmény v Usteckém kraji

Ustecky kraj &eli ibytku obyvatel, starnuti populace a nedostatku pracovni sily,
coz vyznamne ovlivnuje i fungovani odpadového hospodarstvi. Modernizace
technologii, digitalizace a budovani mistnich kapacit jsou kli¢ové pro
udrzitelné a efektivni sluzby. Uspéch téchto zmén zavisi na tzké spolupraci
kraje, obci, firem i vzdélavacich instituci.
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Demografické zmény patii mezi hlavni vyzvy evropskych region(. Evropa ¢eli zpomalovani
populaéniho ristu, starnuti obyvatel a vétsi roli mezinarodni migrace. Tyto trendy prinaseji pozitivni
efekty, jako je vy$S$i nadéje doziti, ale zaroveri i rizika spojena s pracovnim trhem, dlichodovym

a socialnim systémem ¢i zdravotni pé¢i. Dopady jsou vSak Sirsi a ovliviiuji i komunalni sluzby - starne
pracovni sila a méni se potieby obyvatel v disledku starnuti, vylidiiovani nékterych oblasti a mensich
domacnosti.

Zmény neprobihaji ve vSech regionech stejné rychle, coz vede k rozdilnym prostorovym dopad(im.
Na zakladé procest starnuti a depopulace Ize rozlisit dvé hlavni skupiny region(i:

1. oblasti s nepfiznivou vékovou strukturou zpiisobenou emigraci a Ubytkem obyvatel (periferni,
venkovské regiony a velka mésta ovlivnéna suburbanizaci),

2. regiony s udrzitelnéj$i demografii, Casto v zazemi velkych mést nebo s vysokou imigraci
mladych lidi.

Kazdy z téchto typt poti'ebuje odli$na opatieni.

KliGové je zajistit dostupné a kvalitni komunalni sluzby ve v§ech regionech. To vyZaduje spolupraci
statnich i lokalnich instituci, soukromého sektoru a investice do infrastruktury, digitalizace

a technologii v oblastech se starnouci populaci. Casto se vyuziva koncept ,age-friendly” mést
aregiond, které podporuji aktivni starnuti a vysokou kvalitu Zivota seniora.

1. VAZBA TEMATU NA TRANSFORMACI REGIONU

Ustecky kraj dlouhodobé ztraci obyvatele vlivem pfirozeného Gbytku i nizké migrace. Pat¥i mezi kraje
s nejvétsim poklesem populace a zaroveri ma nejnizsi nadéji doziti v CR. Populace kraje starne, ale
vyvoj se liSi podle okresli — zatimco Teplice a Litomérice mirné rostou, Most a Dé¢in trvale klesaji,
coz vyzaduje rozdilné pristupy v planovani sluzeb.

Kraj se také vyznaduje niz8i vzdélanostni urovni. Podil osob se zakladnim vzdélanim je vyrazné vyssi
nez republikovy priimér a vysokoskolakl je méné, zejména v okresech Décéin, Chomutov a Most.
To ovliviiuje moznosti obyvatel pfi zavadéni digitalizace a novych technologii ve verejnych sluzbach.

Demografické a vzdélanostni rozdily maiji pfimy dopad na komunalni sluzby. Starnuti populace zvySuje
naroky na zdravotni, socialni a dopravni podporu, zatimco depopulace komplikuje efektivni spravu
infrastruktury. Transformace Usteckého kraje proto musi zohlednit poti‘eby starnouci i vzdélanostné
slabSi populace a zajistit dostupné sluzby v perifernich i rostoucich oblastech.



2. SOUCASNY STAV POZNANI A PROSTOR PRO INOVACE

Soucasné demografické zmeény, zejména starnuti populace, migrace a regionalni rozdily, maji
zasadni dopad na komunalni sluzby a odpadové hospodarstvi. Ovliviiuji jak mnozstvi a slozeni
komunalniho odpadu, tak organizaci a ekonomiku jeho shéru a zpracovani. Vyzkumy ukazuiji, ze
kliGovou roli hraji velikost domacnosti, vék, vzdélani a typ bydleni.

ZmensSovani domacnosti a riist jednoc¢lennych domacnosti obvykle vede ke zvySeni produkce
odpadu na osobu. Vztah mezi demografickymi charakteristikami a mirou tfidéni je méné
jednoznadény, nicméné obecné plati, ze vzdélanéjsi obyvatelé a Zeny tfidi ¢astéji. Starsi obyvatelé
maiji odli$né spotiebni navyky a zaroven preferuji komfortnéjsi formy sluzeb, zejména svoz odpadu

v

»od dveri.

Volba systému sbhéru odpadu ma vyznamné dopady. Odvozovy systém je pro obyvatele pohodinéjsi

Vevrs

Donaskovy systém je levnéjsi, ale méné efektivni z hlediska kvality tfidéni a zapojeni obyvatel.

Demografické zmény se promitaji také do nabidky pracovni sily v odpadovém hospodarstvi.
Starnuti zameéstnanc( a nedostatek kvalifikovanych pracovniku zvySuji riziko provoznich problémi
a ztraty know-how, zejména v regionech s ubytkem obyvatel. To vytvafi tlak na modernizaci provozu
prostiednictvim automatizace, digitalizace a ergonomickych reseni.

Zaroven se otevira prostor pro inovace v oblasti personalni politiky, vzdélavani a prizptisobeni
sluzeb starnouci populaci. Kombinace technickych inovaci, vékoveé privétivého fizeni lidskych
zdroju a sluzeb orientovanych na potieby obyvatel m(ize prispét k dlouhodobé udrzitelnosti a vyS$si
efektivité komunalniho odpadového hospodarstvi.



3. VLASTNI ZPRACOVANI TEMATU, VLASTNI POJETI
V KONTEXTU TRANSFORMACE USTECKEHO KRAJE

3.1. ANALYZY
PRODUKCE A NAKLADANI S KOMUNALNIM ODPADEM V USTECKEM KRAJI

Soucasné demografické zmény, zejména starnuti populace, migrace a regionalni rozdily, maji zasadni
dopad na komunalni sluzby a odpadové hospodarstvi. Ovliviiuji jak mnozstvi a sloZzeni komunaliniho
odpadu, tak organizaci a ekonomiku jeho shéru a zpracovani. Vyzkumy ukazuji, Ze kliGovou roli hraji
velikost domacnosti, vék, vzdélani a typ bydleni.

Zmens$ovani domacnosti a riist jednoclennych domacnosti obvykle vede ke zvy$eni produkce odpadu
na osobu. Vztah mezi demografickymi charakteristikami a mirou tfidéni je méné jednoznacny,
nicméné obecné plati, Ze vzdélanéjSi obyvatelé a Zeny tfidi Castéji. Starsi obyvatelé maji odliSné
spoti'ebni navyky a zaroven preferuji komfortnéjsi formy sluzeb, zejména svoz odpadu ,,od dveri.

Volba systému sbéru odpadu ma vyznamné dopady. Odvozovy systém je pro obyvatele pohodInéjsi

Vevs

systém je levnéjsi, ale méné efektivni z hlediska kvality tfidéni a zapojeni obyvatel.

Demografické zmény se promitaji také do nabidky pracovni sily vodpadovém hospodarstvi.
Starnuti zaméstnancl a nedostatek kvalifikovanych pracovniki zvysuiji riziko provoznich problémd
a ztraty know-how, zejména v regionech s ibytkem obyvatel. To vytvafi tlak na modernizaci provozu
prostiednictvim automatizace, digitalizace a ergonomickych rfeseni.

Zaroven se otevira prostor pro inovace v oblasti personalni politiky, vzdélavani a prizptisobeni

sluzeb starnouci populaci. Kombinace technickych inovaci, vékové privétivého fizeni lidskych zdroijti
a sluzeb orientovanych na potieby obyvatel mize prispét k dlouhodobé udrzitelnosti a vys$si efektivité
komunalniho odpadového hospodarstvi.

VYVOJ A SOCIODEMOGRAFICKE CHARAKTERISTIKY OBYVATEL USTECKEHO KRAJE

Ustecky kraj dlouhodobé ztraci obyvatele kvali pfirozenému tbytku. V roce 2023 &inil pokles 3 185
osob, nejvice v okrese Déc¢in. Migracni saldo je vétSinou kladné, ale kolisa — v roce 2023 doSlo oproti
roku 2022 k vyraznému poklesu pfistéhovalych.

Populace kraje starne rychleji nez vétsina republiky. Primérny vék je 42,9 roku a podil seniort roste.
Prognozy ukazuiji, Ze do roku 2035 vyrazné vzroste index stari i ekonomické zavislosti.

Starnuti se odrazi také v pracovni sile: nad 50 % zaméstnancti je starsich 45 let, pribyva osob nad 60 let
a dlouhodobé ubyva mladych pracovnik(. ZvySuje se Groven vzdélanosti, predevsim kv(li rostoucimu
poctu vysokoskolaku.
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ajejich poéet pomalu klesa, zejména v letech pandemie.



3.2. VLASTNI NAVRH RESENI

Demografické zmény vyzaduji prizpisobeni celého systému odpadového hospodarstvi. Zahrani¢ni
studie (hlavné némecké) ukazuiji nékolik kli¢ovych oblasti:

1. Organizace a planovani systému

- Jenutna vétsi flexibilita vii¢i regionalnim rozdiliim: nékde klesa pocet obyvatel, jinde roste.

- Doporuduje se meziobecni spoluprace, sdileni zafizeni a optimalizace tras pomoci digitalnich
nastrojQ.

- Vhustych méstech je nutné posilovat kapacity, ve venkovskych oblastech Ize prodlouzit intervaly
svozu &i sluovat trasy.

2. PFizplisobeni sluzeb starnouci populaci

- Ergonomické nadoby, mensi kontejnery, moznost svozu ,,od dvefi®.
- Zachovani dostupnosti sluzeb i pro méné pohyblivé obyvatele.

3. Modernizace a technologie

- Automatizované svozy, senzory naplnénosti, digitalizace fizeni, ergonomicka vozidla.
- Technologie snizuji fyzickou zatéz pracovnik( a posiluji efektivitu.

4. Rizeni pracovni sily

- Pracovnici starnou, pfiliv novych je slaby.

- Doporucuje se vékove citlivé fizeni: kratS$i smény, méné fyzicky naro¢né role, prevence urazu,
mentoring.

.- Vzdélavani a rekvalifikace jako investice do lidského kapitalu.

5. Finan¢ni udrzitelnost

. Zavedeni poplatkovych modelll odolnych vii¢i demografickym zménam (kombinace fixni
avariabilni slozky).

- Prediktivni controlling pro modelovani nakladi a planovani investic.

- Transparentni komunikace s obyvateli o zdrazovani azménach.

6. Materialové vyuziti odpadu a regionalni materialové cykly

Podpora ,urban mining” a lokalnich recykla¢nich center, komunitnich kompostaren.
- Decentralizace zpracovani odpadu zvySuje sobéstaénost regionu, snizuje emise a vytvari pracovni
mista.
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7. Strategické rizeni a komunikace

- Propojeni demografickych, uzemnich a environmentalnich politik.
- Monitoring trend( a zapojeni verejnosti do zmén provozu.

Celkové Ize demografické zmény chapat jako prostor pro modernizaci a vétSi odolnost systému.



3.3. PRAKTICKA PROVEDITELNOST A UDRZITELNOST RESENI
Ustecky kraj je vhodny pro pilotni projekty reagujici na starnuti populace i pracovni sily.
MuzZe testovat:

chytry svoz (senzory, optimalizace tras),

lokalni recyklaéni centra,

flexibilni pracovni modely pro zaméstnance,
automatizovana zarizeni s nizSi fyzickou naro¢nosti prace.

Pilotni obce umozni ovérit naklady, technologie i prijeti verejnosti.
Uspéch vyzaduje koordinaci:

kraj ma strategickou roli,

obce jsou kli¢ové pro realizaci,

svozoveé firmy musi pfizpUsobit personalni politiku,

Skoly a podniky mohou rozvijet regionalni materialové cykly.

Investice do digitalizace a modernizace jsou finanéné naroc¢né, ale dlouhodobé snizuji provozni
naklady. Prediktivni controlling pom0Ze planovat navratnost. Kraj mize vyuzivat dotacni fondy EU
a podporovat sdileni nakladd mezi obcemi.

Udrzitelnost FeSeni ma étyfri pilire:

personalni — planovani pracovni sily, pifenos know-how,
ekonomickou - stabilni financovani, lokalni zpracovani odpadu,
socialni — zapojeni obyvatel, socialni tarify, podpora seniord,
environmentalni - regionalni materialové cykly a nizSi emise.

Ustecky kraj tak m(ize pretvorit demografické vyzvy ve vyhodu a stat se prikladem moderniho
a odolného odpadového hospodarstvi.



ZAVER

Demografické zmény v Evropé patti k nejvétsim vyzvam soucasnosti a Ustecky kraj je jimi zasaZen
mimoradné silné. Populace dlouhodobé klesa, rychle starne a mezi okresy existuji vyrazné rozdily.
Tyto trendy se kombinuji s nizsi vzdélanostni irovni, podprdmérnymi pfijmy a ibytkem pracovni
sily. Dopady se proto dotykaji nejen socialni a zdravotni oblasti, ale i komunalnich sluzeb, véetné
odpadového hospodarstvi.

Analyzy ukazuiji, Ze demografické zmény ovliviiuji produkci i sloZzeni odpadu, poptavku po
komfortnéjSich sluzbach a efektivitu svozu. Starnuti zvySuje naroky na dostupnost a jednoduchost
systému, zatimco rostouci po¢et malych domacnosti zvySuje produkci odpadu na osobu. Depopulace
snizuje efektivitu tradi¢nich modelll svozu a vyZzaduije flexibilnéj$i planovani. Sou¢asné starne

i pracovni sila v odpadovém hospodarstvi, coZ klade dlraz na technologicka reSeni, ergonomii a nové
pristupy v personalni politice.

Pro transformaci Usteckého kraje je tato problematika zasadni. Kvalitni, dostupné a udrzitelné
komunalni sluzby jsou podminkou stabilizace populace, podpory socialni soudrznosti a zvySeni
atraktivity regionu. Adaptace na demografické zmény tak predstavuje kliCovy prvek dlouhodobé
udrzitelnosti celého regionu.

Zahrani¢ni zkuSenosti - zejména z Némecka - ukazuiji, ze demografické vyzvy Ize pretvofit v prostor
pro inovace. Modernizace svozu, digitalizace, chytré senzory, automatizace ¢i technika prizpisobena
star$im pracovnikiim zvysuiji efektivitu systému i jeho dostupnost. Regionalni materialové cykly,
lokalIni recyklacni centra nebo vyuZiti stavebniho odpadu (,urban mining®) posiluji mistni ekonomiku
a vytvareji pracovni mista. Demograficky odolné modely financovani pomahaiji udrzet kvalitu sluzeb

i v oblastech s ibytkem obyvatel.

Uspésna realizace inovaci v Usteckém kraji vyzaduje zapojeni krajskych instituci, obci, svozovych
firem, §kol a mistnich podnik(. Komunalni sluzby musi byt planovany s ohledem na starnouci
populaci, prostorové rozdily i rozvoj lidskych zdrojli. Technologické zmény je nutné doplnit socialnimi
opatienimi, ktera zajisti dostupnost sluzeb pro seniory a nizkopfijmové domacnosti. Kli¢ova je také
oteviena komunikace s obyvateli, ktera zvySuje diivéru a motivuje k vy$$i mire tridéni.

Ustecky kraj tak stoji pred prilezitosti propojit ekonomickou transformaci s modernizaci vefejnych
sluzeb. Demografické zmény mohou byt impulzem k inovacim, které posili kvalitu Zivota, udrzitelnost
i odolnost regionu a umozni vybudovat moderni systém odpadového hospodarstvi odpovidajici
potfebam souéasnych i budoucich obyvatel.
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